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STILLSTAND
BEWEGEN

Was mussen wir in die Wege leiten, wenn
unsere Unternehmen auch noch im Jahre
2030 ihren hiesigen Standort als den besten
aller moéglichen bewahren wollen?

Dr. Stefanie Leenen, Vorsitzende

Harald Unkelbach, Stv. Vorsitzender

Bernd Kaufmann, Schatzmeister

Guido Rebstock, Geschaftsfuhrer

Norbert Schuster, Vorstand Strategie

Prof. Dr. ElImar Zeitler, Vorstand Innovation

Aus dieser Fragestellung heraus grundeten vier produzierende Unternehmen und drei
Dienstleisterausder Region den gemeinnutzigen Verein ,Innovationsregion Kocher und
Jagst”, der erstmals 1999 zur Hohenloher Wirtschaftsmesse in Kinzelsau in Erscheinung
trat. Seit Oktober 2000 existiert die Innovationsregion Kocher & Jagst als eingetragener
Verein, im Jahr 2014 fand eine Namensanderung in Innovationsregion Hohenlohe e.V.
statt. Heute hat die Innovationsregion 29 Mitglieder.

Die Innovationsregion kann beiihren Aktivitaten auf die Unterstutzung wichtiger Minis-
terien, staatlicher Behorden, des Landkreises und der Kommunen, von Institutionen aus
der Wirtschaft,des Hochschulbereichs undvor allem aufdie aktive Mitarbeit von Schulen
und Kindergarten in der Region unter dem Motto ,Gemeinsam gestalten wir Zukunft®
zahlen. Gerade die Zusammenarbeit Schule — Wirtschaft mit Berufsorientierung in einem
hervorragendem dualen System ist den Unternehmen ein besonderes Anliegen.

Mirjamn Rammhofer

Allee 16, 74653 KUnzelsau
Telefon 07940 / 935796
Fax 07940 / 935797
info@innovationsregion.de
www.innovationsregion.de



ENGAGEMENT
UND ZIELE

DerInnovationsregion liegt die technische-naturwissenschaftliche Bildung in Hohenlohe sehram Herzen.Vom Kindergarten bis
hinzur Hochschule wird das Interesse in den MINT-Bereichen Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik geweckt,
gestarkt und gefestigt. Die Innovationsregion setzt sich gemeinsam mit ihren Mitgliedsunternehmen dafur ein, dass die Bildungs-
initiative MINTecHohenlohe nachhaltig aufgebaut und realisiert wird, um folgende Ziele zu erreichen:

:I_ Gewinnung von Nachwuchskraften zur Standort-
sicherung der Unternehmen

Erhaltung und Starkung der Innovationskraft und
Produktivitat der Wirtschaft

in der Region

Verbesserung der Infrastruktur und der Bildungs-
einrichtungen im Hohenlohekreis

3 Sicherung der Erwerbsgrundlagen der Bevolkerung

> Wie erreichen wir das?
Indem wir...

.. Kinder und Jugendliche fur Natur-
wissenschaften und Technik begeistern!

... attraktive Ausbildungsberufe und
Studiengange in der Region schaffen!

.. Potenziale der Arbeitskrafte entwickeln
und diese auch weiterbilden!




DIGITAL
HUB

Direkte UnterstUtzung bei der zunehmenden Vernetzung von Pro-
duktion und Betriebsablaufen erfahren mittelstandische Unterneh-
men im Digital Hub. Er fungiert als Kompetenzzentrum und ist An-
laufstelle fur die gesamte Region Heilbronn-Franken. Der Standort
auf dem Campus der Reinhold-Wurth-Hochschule in Kiinzelsau ist
dafurideal, denn so kénnen sich auch die LehrstUhle der Hochschule
direkteinbringen. Die Innovationsregion hat malRgeblich beider Vorar-
beit mitgewirkt und unterstutzt das Projekt weiterhin.

hfcon GmbH & Co. KG Telefon 0160 / 8529197
Heilbronn-Franken: Connected heinrichs@hfcon.de
Thorben Heinrichs www.hfcon.de




LERNFABRIK .
4.0

Lernfabrik 4.0 nennt sich das aktuelle Projekt, auf das die Innova-
tionsregion zusammen mit den Schultréagern setzt. Anfang 2019
stelltedasWirtschaftsministeriumyvon Baden-Wurttemberg Forder-
mittel fUr den Aufbau zweier Labore in Kinzelsau und Ohringen
zur Verfugung. Um diese Fordergelder zu erhalten, war die Exper-
tise seitens der Schultrager sowie eine Finanzierung durch die
Wirtschaft notwendig, die von den Mitgliedern der Innovationsre-
gion aufgebracht wird.

In den Grundlagenlaboren der Lernfabriken 4.0 erarbeiten sich die
Auszubildenden unter Anleitung einzelne Module aus einem in-
dustriellen Fertigungsprozess. Wichtige Bereichesind hier beispiels-
weise Automatisierung, Steuerung und Programmierung.
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MINTecHOHENLOHE
UND MINTecWERKSTATTEN

MINTecHohenlohe und MINTecWerkstatten — beides sind Ausrufezeichen
der Innovationsregion Hohenlohe e.V. und eingetragene Marken.

Mit dem von der Baden-WUrttemberg Stiftung von 2007 bis 2011
geforderten Projekt MINTecHohenlohewurde die Bildungsoffen-
sive der Innovationsregion zur Férderung naturwissenschaftlich-
technischer Inhalte fur Kinder und Jugendliche in Kindergarten,
Grundschulen, Haupt- und Werkrealschulen, Realschulen und
Gymnasien, als Modell anerkannt und bildet seither die Basis fur
den weiteren Aufbau moglichst im gesamten Hohenlohekreis.

Rund 1.000 Azubis als Lernpartner aus den Mitgliedsunterneh-
men beteiligten sich an der Erarbeitung von MINTecWerkstatten
fur rund 3.300 Kindergartenkinder, Schiler und Schulerinnen.
168 MINTecWerkstatten wurden entwickelt und dokumentiert.
Sie zeigen, woran Madchen und Jungs immer noch mit grof3er
Begeisterung und Kreativitat arbeiten konnen. Die Innovationsre-
gion hat sich zur Aufgabe gemacht, diese Bildungsinitiative nach-
haltig fortzufUhren und sogar noch auszuweiten.

MINTecWerkstatten beziehen sich direkt auf die Interessen von Kin-
dernundJugendlichen undsollen Begeisterung fur Naturwissen-
schaft und Technik und den damit verbundenen Berufsbildern
wecken. Es geht bei MINTec nicht um das Lernen von zusatzlichem
Faktenwissen, sondern um das Verstandnis fur Wirkungszusam-
menhange, welchesfurdas Losen technischer Aufgabenstellungen
unabdingbar ist. In MINTecWerkstatten erhalten Kinder und Ju-
gendliche die Moglichkeit, sich forschend und selbstentdeckend
mitdenunterschiedlichsten naturwissenschaftlichenPhanomenen
auseinanderzusetzen.

MINT— Hohenlohe

Mathamatik - Informatik - Maturwlesensehatt - Techalk



MINTec AN
KINDERGARTEN

Studien habenergeben,dassdas Interesse und die Begeisterung fur Naturwissenschaften
und Technik fruhzeitig geweckt werden muss. Je eher Kinder eigene technische Kompe-
tenzen erwerben, desto mehr Selbstsicherheit und Selbstvertrauen konnen sie aufbauen.
Diese Herausforderung setzt die Innovationsregion mit Hilfe von MINTecHohenlohe um,
damit MINTec-orientierter Nachwuchs gefordert und somit der Standort Hohenlohe mit
seinen vielen Industrieunternehmen nachhaltig gesichert bleibt. Dafur wird MINTec an
Kindergarten im Hohenlohekreis stufenweise aufgebaut. Im Jahr 2019 beteiligten sich be-
reits rund 20 Kindergarten.

In diesem Elementarbereich findet eine enge Zusammenarbeit mit Fachkraften der
Fachschule fur Sozialpadagogik an der Richard-von-Weizsacker Schule Ohringen statt.
Erzieher/innenausinteressierten KindergartendurchlaufeneineinjdhrigesEinfuhrungskon-
zeptund erhalten somit UnterstUtzung beider Entwicklung und Gestaltung von mathema-
tischen, naturwissenschaftlichen und technischen Bildungs- und Entwicklungsangeboten
furihre Kinder. Der MINT-Gedanke soll im Kindergartenalltag verstarkt Einzug halten und
breitgefachert zum Tragen kommen, wofur Forscherecken die Grundlage bilden.

Jedem teilnehmenden Kindergarten steht ein Partnerunternehmen aus dem Mitglie-
derbereich der Innovationsregion zur Seite, dessen Ausbilder und Auszubildende an der
Entwicklung und Durchfuhrung der MINTecWerkstatten mafRgeblich beteiligt sind. Die
Kinder beschaftigen sich bei den Werkstatten auf explorative Weise mit einem konkreten
Thema, wobei Azubis als Lernpartner eingesetzt werden.



MINTec
AN GRUNDSCHULEN

i

Analog zUMINJecan Kindergarten sollen auch in der Primarstufe
1 moglichstalle Grundschulen flachendeckend das MINT-Angebot
.Technikunterricht fur Klasse4" erhalten. Ab dem Schuljahr 2019/20
erreichen wir bereits 24 Grundschulen im Hohenlohekreis, d. h:
Uber 700 Schtilerinnen und Schiiler werden durch ausgebildete tind
qualifizierte*Techniklehrer uhterrichtep Teilweise findet “dieser

Technikunterricht an Stutzpunktschulen in Kiunzelsau, Niedern-
hall, Ohringen und Pfedelbach statt. Die meisten Grundschulen
im Hohenlohekreis werden jedogh direkt durch das MINTec-Mobil
angefahren, das mit allen nc’jtigen Werkzeugen und*Materjalien
ausgestattet ist. So kann dieses MINT-Angebot auch kleinen Grund-
schulen ohne eigenen Techniksaum oder mit unzureichepder Aus:
stattung ermaoglicht werden. .

In den Ferien werden in Mitgliedsbetrieben der Innovationsregion
Erfinderwochen fiir 8-10 jdhrige Madchen und Jungen unter Ein-
bindung von Azubis als Lernpartner angeboten.
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MINT-ANGEBOTE FUR

SEKUNDARSTUFE | UND I

Aufbauend aufdie Primarstufe unterstitzt
und finanziert die Innovationsregion ver-
schiedene MINTec-Angebote im Rahmen
des Pflicht-und Erganzungsunterrichtsfur
die Sekundarstufen | und II.

Die Mitgliedsfirmmen der Innovationsregion
haben hohe Ausbildungsquoten und bieten
rund 40 technische und kaufmannische
Ausbildungsberufe fur Schulabganger an.

Alle MINT-Angebote und das damit ver-
bundene Interesse der Teilnehmer tragen
in der Summe dazu bei, dass naturwissen-
schaftlich-technische Ausbildungsberufe
und Studienmaoglichkeiten von den Schul-
abgangern angestrebt und erfolgreich ab-
solviert werden.

Auf Initiative der Innovationsregion wurden an der Gewerblichen Schule Kunzelsau

folgende Bildungswege eingerichtet:

TECHNISCHE OBERSCHULE

TECHNISCHES BERUFSKOLLEG

TECHNISCHES GYMNASIUM

2-JAHRIGE BERUFSFACHSCHULE

SFT HOHENLOHE




SCHULER-FORSCHUNGS-
U N D TECH N | KZE NTR U M Das Schuler- Forschungs- und Technikzentrum SFTHOHENLOHE,

dessen Trager die Innovationsregion ist, wurde im Juni 2014 im
Beisein des Kultusministers erdffnet. Zusammen mit dem Hohen-
lohekreis als Schultrager wurde in der Gewerblichen Schule Kun-
zelsau ein qualitativsehr hochwertig ausgestatteter Raum, als zen-
traler Standort des SFT, eingerichtet.

Inzwischen arbeitet SFT allerdings hauptsachlich dezentralan den
einzelnen Schulen, da nur so effektiver und flachendeckender
Unterricht méglich ist. Mit der Zuteilung von Deputatsstunden
durch das Kultusministerium kénnen Lehrer der Gewerblichen
Schulen Kunzelsau und Ohringen aktuell an sieben Gemein-
schafts-, Werkreal- und Realschulen abgeordnet werden, um dort
gemeinsam mit den Fachlehrern verschiedene Schwerpunkte
anzubieten:

- Robotik: Programmieren lernen mit Lego Mindstorms und
NAO-Robotern

= Elektrotechnik: Bau eines solarbetriebenen Ventilators,
der mit Akkus und einem USB-Stecker zu einer Powerbank
und Ladestation fur Smartphones aufgewertet wird

. “ - Steuern + Regeln mit ARDUINO: jeder Schuler erhalt einen
eigenen Bausatz

- ,Jugend forscht“-Projekte






FORDERN UND QUALIFIZIEREN
VON MITARBEITERN

Die Innovationsregion férdert die Mitarbeiter der Mitgliedsunter-
nehmen bzw.Schulabgangerdurch zahlreiche Angebote an berufs-
begleitenden WeiterbildungsmafBnahmen und durch Unterstut-
zunginder Ausbildung an der Gewerblichen Schule in Kinzelsau:

- 2-jahrige berufsbegleitende QualifizierungsmaBnahme
fur angelernte Mitarbeiter/innen mit den Abschltssen als
Facharbeiter/in in den Berufsbildern
— Maschinen- und Anlagenfthrer/in (seit 2000)

— Fachlagerist/in (seit 2010)
— Industrieelektriker/in (seit 2011)

- 4-jahrige berufsbegleitende Qualifizierungsmafnahme
zum/zur Kunststofftechniker/in (seit 2010)

= 2-jadhrige Ausbildungsverhaltnisse zum/zur Maschinen- und
AnlagenfUhrer/in und zum/zur Industrieelektriker/in
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Das Kooperative Studienmodell ander Reinhold-Wurth- Hochschure in. K'Snzelﬁau kombm tdle INEES][SelglS Facharbelte;ausbwldung
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AUSWAHLKOOPERATIVERSTUDIENGANGEIN KUNZELSAU feinem Ur!temehmen verbunden sain
maehten bietet die RWiH it 2019 das /!
Facharbeiterbrief + Bachelor of Science bzw. Engineering Studlum mlt vertlé?ter Praxis (SVP).an:
-

Automatisierungstechnik ' ; ; . k E ’ AT
e Elektrotechnik ET Wirtschaftsingenieur- Die Innovationsregion*ind |hre Mitglieds-

. wesen WI = 2 A
Elektro-Maschinenbau unternehmen unterstltzen diese Studien-

+ + T T modelle an der RWH Kunzelsau.
|

Industrie- Hochschule Heilbronn
kaufmann/ .
b e Campus Kunzelsag
Corinna Burgermeister
Modell sieht Wahiméglichkeiten fur das Unternehmen vor Telefoﬂ 07940 / ]3067407
*Berufsschulklasse in Crailsheim wird empfohlen corinna.burgermeister@hs-heilbronn.de
** Berufsschulklasse in Kiinzelsau wird empfohlen WW\/\/AhS*hei | brOﬂ ﬂ.d e/kooperati\/
www.hs-heilbronn.de/svp

Mechatroniker/-in Elektrotechniker/-in
IHK* IHK (Gerate und Syst.)**

Berufsbild
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WIR SIND GERNE
FUR SIE DA

Innovationsregion Hohenlohe e.V.
Allee 16 . 74653 Kunzelsau

Telefon 07940 / 935796

Fax 07940 / 935797
info@innovationsregion.de
www.innovationsregion.de
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